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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun istiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0O benimdir, o benim imindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakin sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imam bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Can, canan biitiin varnimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesi bedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokilen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgengli Birini vaifen, T s, T
cumhuryetin, elebe, muafaza ve miidafaa etmekir,

Meveudiyetinin e istikbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, enin, en ymedi hazinend,Isibaldedah, s bu
hazinden, mahrum etmek isteyecek, dahilive harii,
bedhahlarn ofacakt. Bir gln, stkal v cumhuriyet midafaa
mecburiyetin disersen, vazifeye atimak ign, icinde
bulunacadin vaziyetin imkan ve seraitnl ditinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisait bir mahiyette tezahir
edebi,itlal ve cumhuriytine astedecek dgmaniar
bitin iinyada emsali gorimemis bir galibiyetin mimessii
labilirer. Cebren ve hile fle aziz vatanin, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin ersanelerine girimis, btn ordulan dagtimig
e memleketin her kosesi bl isgal edimis olabl Bitin bu
seraiten daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanetiginde bulunabiler Hatta bu ifidar sahipler sahsi
menfagtlein, mistevlern siyasi emellryle tevhit edebilrer,
Mile, far u zaruret iinde harap ve bitap dsmils olabilire.

Ey Turkstbalnin e t,buahvlve gerat inde
dahi, vazife; Tirkistlalve cumhuriyetin kurtamaki!
Mutag oldugun kudref, damarlarndaki asil kanda, mevctur

oloats




Sunus

Rehberlik ve Arastirma Merkezi Miidiirliikleri Tiirk Milli Egitim Sistemin Genel Amag ve temel ilkeleri, AB Uyum Protokolleri ve yeni
cikan Yasa ve Yonetmelikler ile bu kurumlara yiiklenen yeni gorev ve tanimlari gercevesinde siirekli yiikselen bir deger olarak karsimiza
¢ikmaktadir. Bu durum ise kurumlarimizin 6nem ve sorumlulugunu artirdigr gibi kendilerini yenilemelerini, gelisen yeni durum ve egitimdeki
yontem ve tekniklere ayak uydurmalarin1 ve model kurum olma felsefesini gelistirme mecburiyetini dogurmaktadir.

Egitim kurumlarimizin kendilerinden beklenen islevleri yerine getirebilmeleri, iyi bir planlama ile miimkiindiir. Yapilan planlamanin
kurumlarda yasayan bir planlama olmasi, sartlara gore glincellemelerinin yapilmasi ve uygulanmasina baglidir.

Stratejik yonetime gegisin bir aract olan stratejik planlama, degisen gevreye uyum saglama &zelliginin disinda, kurumlara, bilimsel ve
teknolojik geligsmeleri takip etme ve var olan durumu iyilestirme sansi vermesiyle de 6nem tagimaktadir. Her alanda yasanan degisim, egitim
kurumlarimi ¢ok yonlii olarak etkilemektedir. Egitim kurumlarinin yeni durumlara uygun planlamalar yapmasi ve hayata gecirmesi kaginilmazdir.
Ozel Egitim, rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerine yonelik gelismelerin takibi, egitim ortamlarma yansitilmasi, egitimin Kalitesinin
artirllarak onceliklerin netlestirilmesi agisindan stratejik planlama ve buna dayali stratejik yonetim yaklasimi Rehberlik ve Arastirma Merkezi
Miidiirliiglimiiz i¢in biiylik 6nem arz etmektedir.

Birecik Rehberlik ve Arastirma Merkezi olarak, var olan ve yenilik¢i degerlerimiz dogrultusunda diiriist, tarafsiz, adil, sevgi dolu,
iletisime agik, ¢6ziim iireten, once insan anlayigina sahip bireyleri desteklemek ve onlar giiglendirmek bizim temel hedefimizdir.

Ulkemizin sosyal ve ekonomik gelisimine temel olusturan en énemli faktdriin egitim oldugu anlayisiyla hizmet verdigimiz dzel egitim,
rehberlik ve danigsma hizmetleri alanlarinda bireylerin ihtiya¢ ve beklentilerini karsilamak i¢in, dogru tanilama ve sagaltim teknikleri kullanarak
hizli, giivenilir ve kaliteli hizmet vermek igin ¢alisiyoruz. Birecik Rehberlik ve Arastirma Merkezi olarak, belirledigimiz vizyon, misyon ve
hedefler dogrultusunda gergeklestirilmesi planlanan tiim faaliyetlerde ekip ruhu ile hareket ediyor, ¢alismalarimiza devam ediyoruz.

Birecik Rehberlik ve Arastirma Merkezi Midirligiimiiz 2024-2028 Stratejik Planina katki saglayan Midiirliigimiiz ¢alisanlar ile
stratejik plan ekibine tesekkiir eder; stratejik planin kurumsal gelisimimize destek olmasini, uygulamalarimiza idari ve mali yonden etkinlik
saglamasini temenni ederim.

Abdulkadir BILGIN

Kurum Midiri
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmas: stireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Hazirlama Ekibinin

olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan galisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar:

yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve

gortismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

Strateji Gelistirme Kurulu

Stratejik Plan Hazirlama Ekibi

Adi Soyadt Unvani Adi Soyad Unvani
Abdiilkadir BILGIN Kurum Miidiirii Abdiilkadir BILGIN Kurum Miidiirii
Mehmet Kaan GOKCE Miidiir Yardimcist Suat ZIYAN Rehberlik Ogretmeni
Ismail YILMAZ Rehberlik Boliim Bgk. Funda KUGU Rehberlik Ogretmeni
Egemen IZMIRLIOGLU Ozel Egitim Boliim Bsk. | Yusuf YAKUT Ozel Egitim Ogretmeni




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Rehberlik ve Arastirma Merkezleri, egitim ogretim kurumlarindaki rehberlik ve psikolojik danigsma hizmetlerinin etkin ve verimli bir
sekilde yiiriitilmesine iliskin caligmalarla, bdlgesindeki 6zel egitim gerektiren bireylerin tanilanmasi ve bu bireylere yonelik rehberlik ve
psikolojik danisma hizmetlerinin yiiriitiilmesi amaciyla hizmet vermektedir. Milli Egitim Bakanhigi Ozel Egitim Rehberlik ve Danisma
Hizmetleri Genel Midiirliigii'ne bagli calisan RAM(Rehberlik ve Arastirma Merkezi), her il merkezi ile niifus ve hizmet gereklerine gore
ilgelerde yine Bakanlik¢a agilmaktadir.

Rehberlik ve Arastirma Merkezlerinde, Rehberlik ve Psikolojik Danisma ve Ozel Egitim Hizmetleri boliimleri bulunur. Rehberlik ve
aragtirma merkezlerinin tarama, inceleme, tespit, teshis, 6grenci tanima gibi ¢calismalarinda kullanabilecekleri ¢esitli yetenek, zeka ve standart
basar testleri; kisilik, tutum, mesleki ve akademik benlik, gelisim, 6grenci davraniglarin1 degerlendirme gibi 6lgcekler; ilgi envanterleri, problem
tarama envanterleri, kontrol listeleri, anketler ve benzeri 6l¢gme araglar1 bulunur.

Birecik Rehberlik ve Arastirma Merkezi Miidiirliigii T.C. Milli Egitim Bakanligi Ozel Egitim Rehberlik Dairesi Bagkanligmnin 13.12.2011
Tarih ve 4633 sayili onayi ile agilmistir. Meydan Mahallesi Hastane Caddesi No:4 Eski Tas Bina adresinde hizmet vermeye devam etmektedir.
Egitim 6gretim kurumlarindaki rehberlik ve psikolojik danigma hizmetlerinin etkin ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesine iliskin ¢aligmalarla,
bolgesindeki 6zel egitim gerektiren bireylerin tanilanmasi ve bu bireylere yonelik rehberlik ve psikolojik danigsma hizmetlerini yiiriitmek
amaciyla faaliyet gdstermektedir. Rehberlik ve arastirma merkezlerinin faaliyet ve hizmetleri ile ilgili birgok mevzuatta diizenlemeler yapilmis
olmasina ragmen, yogun olarak Ozel Egitim Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname, MEB Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri
Yonetmeligi, Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi’nde belirtilmistir.

Kurumumuz Milli Egitim Bakanligi Ozel Egitim Rehberlik ve Danisma Hizmetleri Genel Miidiirliigiine bagli olarak Ozel Egitim ve Okul
Rehberlik Hizmetleri alaninda hizmet vermektedir. Kurumumuzda Miidiir, Miidiir Yardimcisi, 6 Psikolojik Danisman ve Rehber Ogretmen, 7
Ozel Egitim Ogretmeni bulunmaktadir.



Kurumun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Kurum Kunyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadr.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: Sanliurfa

Ilgesi: Birecik

Meydan Mah. Hastane Cad. Eski Tas Bina No:4
63400 Birecik/SANLIURFA

Adres:

Cografi Konum (link)*:

Telefon Numarasi: | 0414 652 2687

Faks Numarasi:

e- Posta Adresi: 974586@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: | ...
Kurum Kodu: 974586 Ogretim Sekli: |, (Tam Giin/Ikili Egitim)
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2011 Toplam Calisan Sayis1 * 15

Kiz Kadmn 2
. Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek Erkek 7

Sayis1
Toplam Toplam 9

Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayisi

Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi

Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayisi

Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar1*

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi




Calisan Bilgileri

Kurumumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu*

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudirii ve Mudir Yardimcist 2 2

Ozel Egitim Ogretmeni 3 3

Rehber Ogretmen 2 1 3

Fizyoterapist 1 1

Yardimci Personel 1 1
Toplam Calisan Sayilar: | 7 3 10




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Béliimleri * Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Say1s1 2 Cok Amacli Salon +
Derslik Sayis1 10 Cok Amacli Saha +
Derslik Alanlar1 (m2) 350 Kittiphane +
Kullanilan Derslik Say1s1 10 Fen Laboratuvari +
Sube Sayis1 - Bilgisayar Laboratuvari +
Idari Odalarm Alani (m2) 70 Is Atolyesi +
Ogretmenler Odasi (m2) - Beceri Atolyesi +
Okul Oturum Alani (m2) 500 Pansiyon +
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 70

Okul Kapal1 Alan (m2) 500

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) -

Kantin (m2) -

Tuvalet Sayis1 3

Diger (... coeeeenl)




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI

Kiz

Erkek

Toplam

SINIFI

Kiz

Erkek

Toplam

*Smif sayisia gore istenildigi kadar satir eklenebilir.
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akalli Tahta Sayisi -

TV Sayisi

Masatistii Bilgisayar Sayis1 9

Yazic1 Sayisi

Taginabilir Bilgisayar Sayis1 -

Fotokopi Makinasi Sayis1

Projeksiyon Sayisi 1

Internet Baglant Hiz1
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Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1

2024 128.000 128.000




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim igcinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

ik
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR
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Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir *:

Ogrenci Anketi Sonuclar:
Ogrenciler zihinsel engelli oldugundan anket uygulanamamustir.

Ogretmen Anketi Sonuclari:

»

Y 0 N o O o

Ogretmenlerin %60 1 katilmadigini, %30 u kararsiz oldugunu, %10"u da katildigini belirtmistir.
Ogretmenlerin %30 katilmadigini, %30 u kararsiz oldugunu ,%10 u kismen katildigini, %30 u da katildigini belirtmistir.
Ogretmenlerin %10 u kesinlikle katilryorum, %10 u katilmiyorum, %10 u kismen katiliyorum, %35 kararsizim, %35 u da

katildigini belirtmistir.

Ogretmenlerin %30 u kesinlikle katiliyorum, %30 u kararsizim, %30 u kismen katiliyorum,10 u katilmadigin belirtmistir.

Ogretmenlerin %45 i kismen katildigim %45 i katilmadigin, %10"u kesinlikle katildigini belirtmistir.
Ogretmenlerin %50 si katilmadigini, % 30'u kismen katildigini, %10 u katildigini, %10 u kararsiz oldugunu belirtmistir.

Ogretmenlerin %90'1 katilmadigini, %5 i kismen katildigini, %5 i katildigim belirtmistir.

Ogretmenlerin %30"u katilmadigini, %30 u kararsiz oldugunu ,%10 u kismen katildigini, %30 u da katildigin belirtmistir.

Ogretmenlerin %10 u kesinlikle katiliyorum, %10 u katilmiyorum, %10 u kismen katiliyorum, %35 kararsizim, %35 u da

katildigini belirtmistir

10. Ogretmenlerin %45'i katildigin, %45 i katilmadigimi , %10 u kismen katildigini belirtmistir.

11. Ogretmenlerin %10 u kesinlikle katildigini, %10 u katildigin, %35 i kararsiz oldugunu, %10 u kismen katildigini, %35 i

katilmadigin belirtmistir.

12. Ogretmenlerin %10 u kesinlikle katildigini, %10 u katildigin, %50 si katilmadigini, %30 u kararsiz oldugunu belirtmistir.
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13. Ogretmenlerin %70'i katildigini, %10"u kismen katildigini, %20 si de kesinlikle katildigin belirtmistir.

Veli Anketi Sonuclari:

Velilerin ,, %90 1 kesinlikle katildigin1 %10 u da katildigim belirtmistir.

Velilerin %10 katilmadigini, %30 u kararsiz oldugunu ,%10 u kismen katildigini, %50 si da katildigim belirtmistir.
Velilerin %70 i katildi1gini, %20 si kismen katildigini, %10 u da katilmadigini belirtmistir.

Velilerin %30 u kesinlikle katiliyorum, %30 u kararsizim, %30 u kismen katiliyorum,10 u katilmadigini belirtmistir.
Velilerin %60 1 katildigini, 30 u kismen katildigini, %10 u kesinlikle katildigini belirtmistir.

Velilerin %50 si katildigini, % 30 u kismen katildigini,, %20 si kararsiz oldugunu belirtmistir.

Velilerin %90 1 katilmadigini, %5 i kismen katildigini, %5 i katildigini belirtmistir.

Velilerin %30 katilmadigini, %30 u kararsiz oldugunu , %10 u kismen katildigini, %30 u da katildigin belirtmistir.

Y 0 N O B W DN

Velilerin %10 u kesinlikle katiliyorum, %10 u katilmiyorum, %10 u kismen katiliyorum, %35 kararsizim, %35 u da katildigin

belirtmistir

10. Velilerin %45 katildigini, %45 i katilmadigini , %10 u kismen katildigini belirtmistir.

11. Velilerin %10 u kesinlikle katildigini, %10 u katildigini, %35 i kararsiz oldugunu, %10 u kismen katildigini, %35 i katilmadigini
belirtmistir.

12. Velilerin %10 u kesinlikle katildigini, %50 si katildigini, %10 u katilmadigini, %30 u kararsiz oldugunu belirtmistir.

13. Velilerin %70 i katildigini, %10"u kismen katildigimi, %20 si de kesinlikle katildigini belirtmistir.
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, galisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir

gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢itkan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek

GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonugclar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclt ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok c¢esitli alanlarda

kendisinden kaynakli olan gugliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midirta/midirliagt

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrim yapilmstir.

icsel Faktorler *

Giiclii Yonler

Ogrenciler

Calisanlar 1. Calisanlarimizin uyumlu ve is birligi i¢inde ¢alisma ve kurum kiiltiiriine sahip olmasi
2. Ogretmen yonetici is birliginin giiglii olmasi

Veliler 1. Veli iletisiminin gii¢lii olmasi

Bina ve Yerleske

Donanim 1. ADSL baglantisinin olmasi
2. Giivenlik kameralarinin olmasi
3. Her odada bilgisayar ve yazici olmasi

Bitce 1. Odenek aliyor olmamiz

Yonetim Stirecleri 1. Yonetim kadrosunun kadrolu yoneticilerden olusmasi
2. Seffaf, paylagimci, degisime agik bir yonetim anlayiginin bulunmasi
3. Komisyonlarin etkin ¢alismasi
4. Yeniliklerin okul yonetimi ve 6gretmenler tarafindan takip edilerek uygulanmasi
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[letisim Stirecleri 1. Dis paydaslara yakin bir konumda bulunmasi
2. Okulun diger okul ve kurumlarla isbirligi i¢ginde olmasi .
3. Okul yonetici ve oOgretmenlerinin ihtiyag duydugunda Ilgce Milli Egitim Midiirliigli yoneticilerine
ulasabilmesi
4. STK ve yerel yonetimlerle isbirligi icinde olunmasi
5. Universite ile isbirliginde olunmasi
vb 1. Temizlik ve hijyene dikkat edilmesi
2. Beyaz Bayrak almis olmamiz
3. Cesitli proje ve uygulamalar
Ornek:
Ogrenciler 1.0grenci sayisinin simiflarda dengeli dagilimi
2.Engeli olan 6grencilere yonelik hazirlanan (Unicef&Meb) kapsayict erken ¢ocukluk egitimi projesi pilot okulu
olmamiz
Calisanlar 1. Gii¢lii ve deneyimli 6gretmen kadrosu
2. Calisanlarimizin uyumlu ve is birligi i¢inde ¢alisma ve kurum kiiltiiriine sahip olmasi
3. Ogretmen yénetici is birliginin giiclii olmasi
Veliler 1.0kul Aile Isbirligine énem veren velilerimizin olmasi

2.Veli iletisiminin gii¢lii olmasi
3.0kul Aile Birliginin aktif ¢caligmasi

Bina ve Yerleske

1. Konum olarak merkezi bir yerlesim yerinde olmasi

2. Okul fiziki yapisinin iyi durumda olmasi

3. Smiflardaki 6grenme merkezlerinin okul dncesi egitim programina gore olusturulmus olmast
4. Okula ulagimin kolay olmast

5.0kula yakin bir hastanenin bulunmasi

6.0kul bahgesinin dis mekan etkinlikleri i¢in uygun olmasi

Donanim

1.ADSL baglantisinin olmasi
2.Guvenlik kameralarinin olmasi
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3.Her sinifta bilgisayar ve projeksiyon makinesi olmasi

Biitce

1.0kul biitgesinin var olmasi ve biit¢enin veli katkilariyla olusmasi

Yonetim Siire¢leri

1. Yonetim kadrosunun kadrolu yoneticilerden olusmasi

2. Seffaf, paylasimci, degisime agik bir yonetim anlayisinin bulunmasi
3.Komisyonlarin etkin ¢aligmasi

4.Yeniliklerin okul yonetimi ve 6gretmenler tarafindan takip edilerek uygulanmasi

Iletisim Siirecleri

1. D1s paydaglara yakin bir konumda bulunmasi

2. Okulun diger okul ve kurumlarla igbirligi i¢inde olmasi

3.0kul yonetici ve dgretmenlerinin ihtiya¢ duydugunda Ilge Milli Egitim Miidiirliigii yoneticilerine ulasabilmesi
4.0kul Aile Birliginin is birligine agik olmasi

5.STK ve yerel yonetimlerle isbirligi i¢inde olunmasi

6. Universite ile isbirliginde olunmast

Diger

1. Rehberlik normunun yeniden verilmesiyle rehberlik servisinin aktif ¢alismaya baglamasi

2. Temizlik ve hijyene dikkat edilmesi

3.Cesitli proje ve uygulamalar kapsaminda okulun pilot okul olarak se¢ilmesi

4. Okulumuzun gii¢lii bir bilgi birikimine ve deneyime sahip olmasi

5.0gretmenlik deneyimi ve beceri egitimi i¢in 6gretmen aday1 dgrencilerinin okulumuzda egitim aliyor olmasi
6.Beyaz Bayrak, Beslenme Dostu Okul ve Eko Okul olmamiz

7.Bagimsiz bir anaokulu olmamiz yeterli personel ¢alismasi ve ihtiyaglarin giderilebilmesi

Zayif Yonler

Ogrenciler

Ogrenciler aras1 sosyal - kiiltiirel ve sosyal-ekonomik farkliliklar (yabanci uyruklu &grenci sayisinin fazla olmasi)

Calisanlar

Bireysel performanslarin takdir ve ddiillendirmelerinin yetersiz olmasi.

Veliler

Velilerin RAM’a kars1 olumsuz tutumlar1 ve az bilgi sahibi olmasi

Bina ve Yerleske

Binaya giris ¢ikisin zor olmasi
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Donanim Internet, yazici, masa vb. materyallerin yetersiz diizeyde olmast.
Konferans salonunun olmamasi.
Bitce Biitcenin yeterli diizeyde olmamasi.

Yonetim Stiregleri

Personel verimliliginin arttirilmasi.

Iletisim Stirecleri

Ogretmen ve ailelerin RAM'a telefonla ulagmakta sorun yagamas.

vb

Ornek:
Ogrenciler 1.Ogrenciler arasi sosyal - kiiltiirel ve sosyal-ekonomik farkliliklar
2.0grencilerin siddet igeren yayinlar izlemesi
3.Teknolojik aletlere bagimliligin artist
4. Kaynastirma 0grencilerin egitiminin kalabalik siniflarda zorlagsmasi
Calisanlar 1.0kul Personeline yonelik okul dis1 etkinliklerin ikili egitimden dolay1 yetersiz olmast
2.0gretmenlerin teneffiis saatlerinin olmamasi
3.Bireysel performanslarin takdir ve ddiillendirmelerinin okul dis1 iist yonetimleri tarafindan yapilamamasi
Veliler 1. Velilerin okul ve egitim 6gretime yonelik olumsuz tutumlari

2.Cevrenin ve ailelerin okuldan yiiksek beklentileri
3.Velilerin siirekli egitim 6gretim dis1 hususlarda 6grencileri hakkinda 6gretmenlerden bilgi talep etmesi
4.Parcalanmis ailelere mensup 6grenci sayisinin fazlalig

Bina ve Yerleske

1. Okulun cadde tizerinde bulunmasindan kaynaklanan giivenlik sorunu

2. Ogretmenler odasinin olmamasi

3. Ikili egitimin ders dis1 sosyal faaliyet ve sosyal kuliip calismalarina firsat vermemesi
4. Okul binasinin farkl etkinlikler yapmak i¢in uygun olmamasi
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5.0kulumuzun yildiz tip projeye gore insa edilmis olmasi

6.Servis ara¢ yolunun olmamasi

Donanim

1.Konferans salonunun olmamasi

2. Okulda bir spor salonunun olmamast

3.Internet erisim kisitlilig

4. Rehberlik servisinin fiziki kosullarinin yetersizligi

5.0kul ¢atisinin dis etkilere acik olmasi nedeniyle onarim ihtiyaci
6.Destek egitim odalarinin olmamasi

Biitce

1.0kulun temizlik, personel, beslenme ve benzeri ihtiyaglari i¢in veliler tarafindan verilen iicretin yetersiz kalmasi
2.Sosyal etkinliklerin ¢esitlendirilebilmesi i¢in yeterli kaynagin olmamasi

Yonetim Siiregleri

1.Personel verimliliginin arttiritlmasi

Diger

1.Ulusal Sergi ve Yarigmalara (resim brans 6gretmen yoklugu) Katilim Sayisinin Arttirilmasi
2.Sportif yarigmalara brang 6gretmeni olmadigindan dolay: katilimin olamamasi

Dissal Faktorler *

Firsatlar

Politik Siyasi erkin, baz1 bolgelerdeki egitim ve Ogretime erisim hususunda yasanan sikintilarin ¢oziimiinde
olumlu katki saglamasi

Ekonomik Rehberlik Arastirma Merkezinin yapacag1 projeler kapsaminda ekonomik olarak desteklenmesi
Sosyolojik Kitlesel gog ile gelen bireylerin topluma uyumunu kolaylastiran sosyal yap1
Teknolojik Teknolojik imkanlarin artirilarak daha fazla 6grenciye ve veliye ulasma imkani saglanmasi
Mevzuat-Yasal Bakanligin mevzuat calismalarinda yeni sisteme uyum saglamada yasal dayanaklara sahip olmasi
Ekolojik Cevre duyarlilig1 olan kuramlarin MEB ile is birligi yapmasi, uygulanan miifredatta ¢cevreye yonelik tema

ve kazanimlarin bulunmasi
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Ornek:

Politik Siyasi erkin, baz1 bolgelerdeki egitim ve Ogretime erisim hususunda yasanan sikintilarin ¢dzlimiinde
olumlu katki saglamasi

Ekonomik Egitim Ogretim ortamlar1 ile hizmet birimlerinin fiziki yapisinin gelistirilmesini ve egitim yatirimlarin
artmasinin saglamasi

Sosyolojik Kitlesel gog¢ ile gelen bireylerin topluma uyumunu kolaylastiran sosyal yapi

Teknolojik Teknoloji araciligiyla egitim Ogretim faaliyetlerinde ihtiyaca gore altyapi, sistem ve donanimlarin

gelistirilmesi ve kullanilmasi ile 6grenme siireclerinde dijital icerik ve beceri destekli doniisiim

imkanlarina sahip olunmasi

Mevzuat-Yasal

Bakanligin mevzuat calismalarinda yeni sisteme uyum saglamada yasal dayanaklara sahip olmasi

Ekolojik Cevre duyarlilig1 olan kuramlarin MEB ile is birligi yapmasi, uygulanan miifredatta ¢evreye yonelik tema
ve kazanimlarin bulunmasi
Tehditler
Politik Egitim politikalariin ¢ok fazla degisiklige ugramasi
Ekonomik Egitime ayrilan finansal kaynaklarin bolgeler arasi ¢ok fazla degisiklik gostermesi
Sosyolojik Kamuoyunun egitim 6gretimin kalitesine iliskin beklenti ve algisinin farkli olmasi
Teknolojik Ogretmenler ile 6grencilerin teknolojik cihazlar1 kullanma becerisinin istenilen diizeyde

olmamasi

Mevzuat-Yasal

Degisen mevzuata uyum stirecinin kisa olmasi

Ekolojik

Toplumun gevresel risk faktorleri konusunda kismi duyarsizligi, ¢evre farkindaliginn azlig
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Ornek:

Politik Egitim politikalarina iliskin net bir uzlas1 olmamasi

Ekonomik Egitim kaynaklarmin kullaniminin etkili ve etkin planlanamamasi, diger kurumlar ve sivil toplumun
egitime finansal katkisinin yetersizligi, bolgeler arasi ekonomik gelismislik farklilig

Sosyolojik Kamuoyunun egitim 6gretimin kalitesine iliskin beklenti ve algisinin farkli olmasi

Teknolojik Hizli ve degisken teknolojik gelismelere zamaninda ayak uydurulmanin zorlugu, 6gretmenler ile
ogrencilerin teknolojik cihazlar1 kullanma becerisinin istenilen diizeyde olmamasi, O6gretmen ve

ogrencilerin okul disinda teknolojik araglara erisiminin yetersizligi

Mevzuat-Yasal Degisen mevzuati uyumlastirmak i¢in slirenin sinirl olusu

Ekolojik Toplumun cevresel risk faktorleri konusunda kismi duyarsizlig, ¢evre farkindaliginin azlig

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar: analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢itkan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmustir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve
ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Ozel Egitime ihtiya¢ duyan bireylerin

vere Tercih danismanligl hizmetleri Mesleki Yeterlilikler
egitimi
Hedef belirleme, motivasyon artirma,
sinav kaygisini azaltmaya yonelik Paydas Memnuniyeti Fiziki Yapi
calismalar
Kurum Kualtira Ydnetim ve Organizasyon
Mali Yapi

Saglik ve Hijyen standartlari

Kurum Kaltara

BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Midirligtimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz,
velilerimiz, galisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustr.
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MISYONUMUZ * Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri ile 6zel egitim hizmetlerinde kalite
yolculuguna ara vermeden ilimizde en iist seviyede memnuniyeti saglayarak iilkemizde rehberlik ve

arastirma merkezleri icerisinde 6ncii ve lider olmak.

VIZYONUMUZ * Siirekli gelisen giiniimiiz diinyasinda egitimin ayrilmaz bir parcasi olan rehberlik ve
psikolojik danismanlik hizmetleri ve 6zel egitim hizmetlerini ilimiz egitim sistemleri icerisinde etkin hale
getirip kaliteyi arttirarak;cagdas, kendini gerceklestirmis ve verimli insan profili hedefini yakalamak icin bu

hizmetlerden 6grencilerimiz ve tiim ilimiz halkinin en iist seviyede faydalanmasini saglamak.

TEMEL DEGERLERIMIZ *1) Duygular1 dikkate almak ancak bilimsel metodlar1 ve bilimsel verileri kullanarak karar vermek.
2)Isi hizlandirmak ,kolaylastirmak ve daha akilli is yapmak icin teknolojiyi etkin kullanmak.

3) Yasal ve etik kurallara uymak.

4)Olgiilebilir ve basarmaya deger hedefler koyarak siirekli iyilesme ve gelistirmeyi hedeflemek.

5)Isi ehline vermek.
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6) Calistig1 yeri sadece bir is ortamm degil, bir yasam ortamm olarak gormek, Aydinh Ailesi'nin bir iiyesi olarak, iilkesine ve insanhga

faydal olmak.

BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGiTiM VE OGRETIME ERiSiM

STRATEJIK AMAG 1: Ozel egitim, rehberlik ve psikolojik danismanlik hizmetleriyle bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimleri
desteklenecektir.

Stratejik Hedef 1.1: Ozel egitim, rehberlik ve psikolojik danismanlik hizmetleri etkin bir sekilde sunularak, 6zel egitime ihtiyac duyan bireyler
akranlarindan soyutlanmadan desteklenecektir.

TEMA II: EGiTiM VE OGRETIMDE KALITENiIN ARTIRILMASI

STRATEJIK AMAG 2: Ogrencilerimizin zihinsel ve dil gelisimi ile sosyal-duygusal gelisimleri ¢ok boyutlu ele alinarak ilgi ve yetenekleri
dogrultusunda karar almalarina destek saglanacaktir.

Stratejik Hedef 2.1: Merkezi sistem sinavlarina katilan ogrencilerimiz gelecege yonelik tercihlerini belirlerken danismanlik hizmeti
sunulacaktir.
Stratejik Hedef 2.2: Kurumumuzun yonetsel sirecleri, etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle desteklenen, katiimci, seffaf ve
hesap verebilir bicimde gelistirilecektir.
TEMA 1lI: KURUMSAL KAPASITE
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STRATEJIK AMAC 3: Kurumumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlari ile yonetim ve organizasyonu, hizmet kalitesini yiikseltecek
bicimde gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1: Personelin mesleki yeterlilikleri desteklenerek sirekli gelisim saglamaya olanak saglayacak bir yénetim anlayisi
olusturulacaktir.

Stratejik Hedef 3.2: Kurumumuzun mali ve fiziksel altyapisi egitim ve 6gretim faaliyetlerinden beklenen sonuclarin elde edilmesini
temine edecek bigimde surdurilebilirlik ve verimlilik esasina gore gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 3.3: Glivenli ve sosyal bir ortam olusturmak igin fiziksel alanlarin glivenlik ve saglik standartlar gelistirilecektir.

TEMA I: EGITiM VE OGRETIME ERiSiM

Stratejik Amag 1: Ozel egitim, rehberlik ve psikolojik danismanlik hizmetleriyle bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimleri
desteklenecektir.

Stratejik Hedef 1.1: Ozel egitim, rehberlik ve psikolojik danismanlik hizmetleri etkin bir sekilde sunularak, ézel egitime ihtiya¢ duyan bireyler
akranlarindan soyutlanmadan desteklenecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2024 2025 2026 | 2027 2028
Orgiin egitimdeki 6zel egitime ihtiyaci olan (6zel
PG.1.1.1 yetenekliler dahil) 6grencilerden, tanilamasi yapilanlarin
sayisl
Sinav kaygisi ile bas etmeye yonelik (grup rehberligi ve
grupla psikolojik danisma vb.) calismalara katilan 6grenci
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Eylemler*

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Rehberlik o6gretmeni olmayan okullarda sinav kaygisi ile bas etme

1.1.1 |[konusunda dgrencilere yénelik seminer, grup rehberligi ve grupla psikolojik | ismail YILMAZ 05.02.2024 - 14.06.2024
danisma c¢alismasi yapilacaktir.

1.1.2 A?ne ve bal:?alara yonelik sinav kaygisi ile bas etme seminerleri ismail YILMAZ 05.02.2024 — 14.06.2024
diizenlenecektir.
Rehberlik 6gretmeni olmayan okullarda, 6zel egitime ihtiyac duymayan

1.1.3 |[6grencilerin velilerine ydnelik "6zel égrencilere yaklagimlar" konusunda |Suat ZIYAN 05.02.2024 - 14.06.2024

bilinclendirme egitimleri verilecektir.
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TEMA II: EGiTiM VE OGRETIMDE KALITENiIN ARTIRILMASI

Stratejik Amag 2: Ogrencilerimizin zihinsel ve dil gelisimi ile sosyal-duygusal gelisimleri ¢ok boyutlu ele alinarak ilgi ve yetenekleri
dogrultusunda karar almalarina destek saglanacaktir.

Stratejik Hedef 2.1: Merkezi sistem sinavlarina katilan 6grencilerimiz, gelecege yonelik tercihlerini belirlerken danismanlik hizmeti
sunulacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2024 | 2025 2026 | 2027 2028
Ortadgretim kurumlarina merkezi sinavla yerlestirmede
PG.2.1.1 . . L. S .
G tercih danismanhigl hizmeti verilen 6grenci sayisi >00 650 750 800 850
Yiksekogretim kurumlarina merkezi sinavla yerlestirmede
2.1.2 . . L C .
PG tercih danismanligl hizmeti verilen 6grenci sayisi >00 600 700 800 900
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
21.1. Her o.grenc_lr'nr\ ilgi \{e yetenekleri dqgrultgsunda dogru tercih Suat ZIVAN
yapabilmesi icin tercih danismanligi hizmeti sunulacaktir.
2.1.2 %czsyal .becerllerm,- akade.m‘lk be.cerllerl desteklemesi konusunda Funda KUGU 03.03.2024
ogrencilere ve velilere bilgilendirme yapilacaktir.

Stratejik Hedef 2.2: Kurumumuzun yonetsel siiregleri, etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle desteklenen, katilimci, seffaf ve hesap

verebilir bicimde gelistirilecektir.

No PERFORMANS Mevcut HEDEF

GOSTERGESI 2024 2025 2026 | 2027 2028

PG.2.2.1 Hizmet alanlarin memnuniyet orani 70 75 80 85 90

PG.2.2.2 Calisan memnuniyet orani 70 75 80 85 90

PG.2.2.3 CaI|'§anIar|.n motivasyonunu arttirmaya yonelik yapilan 70 75 80 85 90

faaliyetlerin sayisi
PG.2.2.4 Kurumun tanitimina yonelik yapilan faaliyet sayisi 70 75 80 85 90
Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
22.1 (;aI|§anIara"ve hizmet a_IanIara yonelik her yil en az 1 anket Mehmet Kaan GOKCE 02.03.2024
calismasi diizenlenecektir.
2.2 |Kurumun isleyisi ile ilgili ayhk personel - toplantilar|\, o oo GokeE 03.03.2024
dizenlenerek dilek ve temenniler gérisulecektir.
223 Yapilan calismalar kurum resmi internet sitesinde dizenli Mehmet Kaan GOKCE 05.03.2024
olarak paylasilacaktir.
22.4 Kurumun faaliyetlerinin tanitimi icin kisa film, video, afis, Mehmet Kaan GOKCE 06.03.2024

brosir ve benzeri galismalar yapilacaktir.

TEMA lll: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3: Kurumumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlari ile yonetim ve organizasyonu, hizmet kalitesini yiikseltecek

bicimde gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1: Personelin mesleki yeterlilikleri desteklenerek siirekli gelisim saglamaya olanak saglayacak bir yonetim anlayisi
olusturulacaktir.

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2024 2025 2026 | 2027 2028

PG.3.1.1 KL§|§eI ve mes!ekl geI|§|mI(? |Ig|_||.her yil en az bir 60 65 70 75 80
egitim faaliyetine katilan yonetici orani

PG.3.1.2 K|v§.|s'el ve r.nes!ekl geI|§|m.I.ei ilgili her yil en az bir 60 65 70 75 80
egitim faaliyetine katilan 6gretmen orani

PG.3.1.3 Temel ilkyardim egitimi almis personel sayisi 60 65 70 75 80

Eylemler
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.1.1 Yonetici ve ?_g_retmer?lerl'n kisisel veya me'slekl' geI|§|mIer|er ilgili her ismail YILMAZ 06.04.2024
yil en az 1 egitim faaliyetine katilmasi tesvik edilecektir.
3.1.2 Kurum personell ve ogur.e'tm'erllere yonelik %uzman destegiyle her yil en vusuf YAKUT 08.04.2024
az 1 temel ilkyardim egitimi diizenlenecektir.
Okullarda gorev yapan rehberlik 6gretmenlerinin talepleri
3.1.3 |dogrultusunda, alaninda uzman akademisyen ve uygulamacilarin|Suat ZiYAN 09.04.2024
katimiyla "RAM Glnleri" diizenlenecektir.

Stratejik Hedef 3.2: Kurumumuzun mali ve fiziksel altyapisi, egitim ve 6gretim faaliyetlerinden beklenen sonuglarin elde edilmesini temin

edecek bicimde siirdiirilebilirlik ve verimlilik esasina gore gelistirilecektir.

No PEI}FORMAN'S Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2024 2025 2026 | 2027 | 2028
PG.3.2.1 Ezrgj::;esrll?o: Ykoukl'lalr:l\r;!:)a yonelik  asansor/lift 0 1 1 1 1
PG.3.2.2 :Ec:gfolllll'elrin\/:;llammma yonelik rampa yapilmasi 1 1 1 1 1
6323 | o ovaboyapiman 0ol 1 van | © N R R
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi




No Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

Kurumun fiziki sartlari engelli 6grencilerin ihtiyaglarina uygun

3.2.1 hale getirilecektir.

Egemen iZMIRLIOGLU

Engelli 6grencilerin kullanimina yonelik asansor/lift, engelli

3.2.2 |rampasi ve lavabolar olusturulacaktir. Asansériin/liftin diizenli | Egemen iZMIRLIOGLU

bakimlari yaptirilarak aktif kullanimi saglanacaktir.

Stratejik Hedef 3.3: Glivenli ve sosyal bir ortam olusturmak icin fiziksel alanlarin giivenlik ve saghk standartlar gelistirilecektir.

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2024 2025 2026 | 2027 2028
PG.3.3.1 ISG kapsaminda yapilan diizenleme sayisi 15 20 25 30 35
PG.3.3.2 ISfS kapsaminda vyapilan egitimlere katilan 150 170 180 200 250
ogretmen orani
PG.3.3.3 Toplam kamera sayisinin ihtiya¢c duyulan kamera 1/4 2/4 3/4 1 1
saylsina orani
PG.3.3.4 Risk Analizi sayisi 5 7 8 9 10
PG.3.3.5 Acil Durum Plani sayisi 3 5 6 7 8
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.3.1 |is saglig ve giivenligi kontrolleri diizenli olarak yapilacaktir. Hazal SAVLI 06.04.2020
3.3.2 Szglmlzrczkt\:: glivenlik sisteminin diizenli olarak kontroli Abdulkadir BILGIN 06.04.2020
3.3.3 |Lavabolarda sensorlu musluklar kullanilacaktir. Abdulkadir BILGIN 07.04.2020
3.3.4 |Uygun alanlara fotoselli isik sistemi kurulacaktir. Abdulkadir BILGIN 08.04.2020

V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

‘Genel Biitge 128.000

2024

2025

140.000

2026 2027

154.000 169.000

2028  Toplam

175.000 766.000

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

TOPLAM

33



VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirltigii ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortistiliip karara baglanacaktir.

EKLER:
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