2. Kariyer Yollarim Gor

Bu noktada bireyin yeteneklerinin, giiciiniin ve
yetilerinin farkinda olarak, ilerde hangi sektorler-
de yer alabilecegine iliskin bir degerlendirme yap-
masi gerekir.
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Ayni1 zamanda bireyin bilgi ve birikimlerinin far-
kinda olup, is hayatinda bu yetenekleri konumlan-
dirabilecegi noktalar isaretlemesi 6nemlidir.

3. Kararmm Ver, Secimini Yap

Bu asamada, bireyin bir meslek veya bir sek-
tor secmesi gerekmektedir. Se¢im yaparken isin
veya meslegin sartlart (maasi, calisma kosullari,
meslekte ilerleme durumu, 6zliik haklari, avantaj-
lar1 ve dezavantajlar1) detayli bir sekilde arastiril-
mal1 ve karar verilirken aile bireylerinin goriisleri
alimmalidir.

4. Aksiyona Ge¢ ve Kendini Gelistir

Bu noktada birey gelmek istedigi konuma iliskin
gelisim kaynaklarina basvurulabilir, hatta alaninda
gelismis bireylerden yardim alabilir. Kariyer planla-
masinin harekete gegme asamasinda arastirma kav-
ram1 da ¢ok Onemlidir. Kariyer hedefine ve hayal
edilen konuma ulasabilmek icin gereken olgularin
arastirilmasi, kat edilmesi gereken yolun belirlen-
mesi ve gelecege yonelik bir 6ngdrii haritasi olustu-
rulmas1 gerekir. Gerekirse bir kariyer danismanin-
dan yardim alinabilir.

Gelecekte basariya giden yolda onemli bir kav-
ram olan kariyerin hedef noktalarina ve planlama
ayrintilarina degindik. Size de gelecek planlamaniz-
da basarili, 6nii agik ve saglam temellere dayanan
bir kariyer hedefi diliyoruz.
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So6zliikk anlamina bakildiginda, “Bir meslekte za- - e B
man ve ¢calismayla elde edilen asama, basari ve
uzmanhk.” olarak tanimlanmaktadir. Elecege yonelik beientiienine : 3}1_ :
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o Kariyer planlamasi ise bireyin hedefine ulagsma emelle arla Yap
yolunda katettigi ve edecegi yolun basamaklari-
temellendiren bir yd dir. .
n1 temellendiren bir yonergedir o elar o : 1. Kendini Tant

o Kariyer hedefini dogru belirleyerek bu eksende
planlamalarini siirdiiren bireyler gelecek yasam-
da mesleki kariyerlerinde daha basarili olurlar.

Kariyer karar1 verirken kendini tanimak ve an-

lamak ilk basamaktir. Bireyin ilgilerinin ve yete-
] neklerinin farkinda olmasi, 6z elestirisini yapabil-
mesi, eksik ve zayif yOnlerinin farkina varmasi,
: elestiriye acik olmasi gerekir. Kariyer agisindan

o Kariyer hedefine ulasma yoniinde biiyiik bir
onem tasiyan kariyer planlamasinda en 6nemli |
husus bireyin ne istedigine karar verebilmesi- —j
dir. Bu noktada bireyin kendini tanimas, ilgi
alanlarina hakim olmasi, gelecegine yonelik u [_ ' harekete gegmesi onemlidir. Bazen birey kendi 6z

planlamay1 yapabilmesi ve kendisi i¢in en dogru elestirisinde yetkin olmayabilir. Bu noktada da
yolu bulabilmesi 6nemlidir. yakin bir gozlemci ile fikir aligverisi yapilarak bu

— noktalarin belirlenmesi gerekir.

kendinde gozlemledigi olumlu ve olumsuz nokta-
v : lar1 belirleyip, bu konuda kendini gelistirmek i¢in
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